
Tableau 1 : Description des compétences clés du microprogramme 

 

Compétences 

clés 

Description Composantes Compétence 

observée/évaluée 

Réflexion 

critique 

Capacité à remettre en question les normes, les 

valeurs, les pratiques et les opinions qui posent 

problème et à prendre conscience d’injustices face 

à l'urgence climatique. Capacité de comprendre la 

manière dont sa propre expertise peut permettre 

de répondre à un problème, ses limitations, et la 

façon dont elle diffère des contributions d’autres 

disciplines. Capacité de prendre position et à 

s’engager vers certaines transformations 

socioéconomiques et écologiques pour une santé 

durable de toutes et tous.  

✓ Accueillir les points de vue 
partagés 

✓ Questionner les faits, les 
normes et les valeurs 

✓ Argumenter les faits, les 
opinions et les enjeux 

✓ Prendre position 

Évaluée : 

SAP-7023, SAP-

2024 

Observée : 

SAP-7025 

Analyse 

systémique 

Capacité de réfléchir de manière interdisciplinaire à 

des systèmes socio-écologiques complexes et à 

différentes échelles (locale - globale), et de prendre 

en compte les éléments d’incertitude, les effets en 

cascade et les boucles de rétroaction des 

changements climatiques sur la santé des 

écosystèmes et des collectivités. 

✓ Déterminer les 
connaissances et les 
compétences relatives à 
tous les éléments du 
système 

✓ Décrire les dynamiques 
complexes des systèmes 

✓ Identifier les zones 
d'incertitudes et les 
données manquantes 

Évaluée :  

SAP-7023 

Observée : 

SAP-2024, SAP-

7025 

Anticipation Capacité de réfléchir aux conséquences ou à la 

portée de certaines actions face à la crise 

climatique, sur la santé et à différents futurs 

possibles. Se forger sa propre vision d’un futur idéal 

pour une santé durable. Appliquer les principes de 

précaution, de co-bénéfices, de justice socio-

environnementale et d'équité intergénérationnelle, 

de genre, de sexe et de culture. 

✓ Concevoir et imaginer des 
scénarios de futurs 
possibles 

✓ Appliquer le principe de 
précaution en absence de 
données probantes 

✓ Modéliser/projeter des 
scénarios climatiques, de 
développement socio-
économique ou 
d'adaptation 

✓ Composer avec les marges 
d'erreurs 

Évaluée :  

SAP-7023, SAP-

7025 

Observée : 

SAP-2024 

Stratégique Capacité de concevoir et mettre en œuvre 

collectivement des actions innovantes, créatives et 

évolutives qui accroissent la santé des écosystèmes 

et celle des humains au niveau local et au-delà. 

Capacité de distinguer les croyances et idées 

divergentes et convergentes et créer des ponts 

entre elles, de manière à construire une nouvelle 

représentation mentale collective qui englobe ces 

dernières. Être en mesure de mobiliser les 

connaissances en changements climatiques et santé 

vers l'action, de communiquer clairement des 

connaissances interdisciplinaires, et de sélectionner 

les leviers disponibles pour le changement. 

✓ Identifier les moyens 
internes et externes 
disponibles pour l'action 

✓ Mobiliser les ressources de 
façon bienveillante 

✓ Sélectionner les leviers 
disponibles pour le 
changement 

✓ Créer des opportunités de 
réseautage pour la 
promotion de solutions 
durables en santé 

Évaluée :  

SAP-7024, SAP-

7025 

Observée :  

SAP-2023 

 


